Об утверждении Положения о Почетной грамоте 
Комитета по культуре Администрации Одинцовского 
городского округа Московской области, Положения о 
Благодарности Комитета по культуре Администрации 

Одинцовского городского округа Московской области, 

Положения о Благодарственном письме Комитета
по культуре Администрации   Одинцовского 
городского округа Московской области,
бланков к ним, бланков писем и приказов 

Комитета по культуре Администрации Одинцовского 
городского округа Московской области

В целях стимулирования труда, поощрения руководителей и работников учреждений в сфере компетенции Комитета, а также граждан, коллективы и объединения за достигнутые успехи в области культуры и искусства, в целях координации деятельности Комитета,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области, бланка к ней (приложение № 1).
2. Утвердить Положение о Благодарности Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области, бланка к ней (приложение № 2).
3. Утвердить Положение о Благодарственном письме Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области (приложение № 3).
4. Утвердить бланки писем и приказов Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области (приложение №4).
5. Настоящий приказ довести до сведения руководителей подведомственных учреждений.

        Председатель Комитета






      И.Е. Ватрунина 
Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

Приказом 

Комитета по культуре 
Администрации Одинцовского городского округа
Московской области 

                                                                                                             от «_____»_______________20____ г. №___________

    
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области
    
 1. Почетная грамота Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее - Почетная грамота) является поощрением за достигнутые успехи в области культуры и искусства (бланк прилагается).        

2. Почетной грамотой Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее - Комитет) награждаются руководители и работники учреждений в сфере компетенции Комитета, а также граждане, коллективы и объединения за достигнутые успехи в области культуры и искусства.
3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1 к Положению), подписывается руководителем учреждения (организации). В характеристике работника (организации) должны быть отражены конкретные заслуги, достижения и успехи в установленной сфере деятельности.
     
4. Ходатайство (наградной лист) о награждении Почетной грамотой по каждой кандидатуре направляется в Комитет за 1 месяц до награждения. 

5. Награждение Почетной грамотой производится на основании приказа Комитета. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

6. Вручение Почетной грамоты производится председателем Комитета в торжественной обстановке. По поручению председателя Комитета и от его имени Почетную грамоту могут вручать заместитель, руководители отделов Комитета, представители Комитета.     
8. Дубликат Почетной грамоты в случае утраты не выдается. По ходатайству представляющей организации может быть выдана копия приказа о награждении.
Приложение № 1
к Положению  о  наградах
"Почетная грамота (Благодарность, Благодарственное письмо)  Комитета 
по культуре Администрации Одинцовского городского округа  
Московской области",
утвержденному приказом Комитета
от _________________ года № _____ 
НАГРАДНОЙ ЛИСТ
наименование награды
	1.Фамилия, имя, отчество____________________________________________________

	2.Должность, место работы____________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

	3.Дата рождения_____________________________________________________________________



	4.Образование (специальность, учебное заведение, год окончания)__________________________

	___________________________________________________________________________________

	5. Стаж работы:    общий____________в сфере___________в данном учреждении______________

	6.Домашний адрес, контактный телефон ________________________________________________

	_________________________________________________________________________________________________

	7.Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде:
     




Руководитель организации




__________________________________     
     
     м.п.
     
     

    
    
Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО
Приказом 

Комитета по культуре Администрации Одинцовского
городского округа
Московской области 

                                                                                                             от «_____»_______________20____ г. 
ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарности Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа  Московской области
     
 1. Благодарность Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее - Благодарность) является поощрением за достигнутые успехи в области культуры и искусства (бланк прилагается).        

2. Благодарностью Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее - Комитет) награждаются руководители и работники учреждений в сфере компетенции Комитета, а также граждане, коллективы и объединения за достигнутые успехи в области культуры и искусства.
3. Ходатайство о награждении Благодарностью оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1 к Положению о Почетной грамоте Комитета), подписывается руководителем учреждения (организации). В характеристике работника (организации)  должны быть отражены конкретные заслуги, достижения и успехи в установленной сфере деятельности.
4. Ходатайство (наградной лист) о награждении Благодарностью по каждой кандидатуре направляется в Комитет за 1 месяц до награждения. 

5. Награждение Благодарностью производится на основании приказа Комитета. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

6. Вручение Благодарности производится председателем Комитета в торжественной обстановке. По поручению председателя Комитета и от его имени Благодарность могут вручать заместитель, руководители отделов Комитета, представители Комитета.     

7. Дубликат Благодарности в случае утраты не выдается. По ходатайству представляющей организации может быть выдана копия приказа о награждении.
    
Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО
Приказом 

Комитета по культуре Администрации Одинцовского
городского округа
Московской области 

                                                                                                             от «_____»_______________20____ г. 
ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа  Московской области
     
 1. Благодарственное письмо Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее - Благодарность) является поощрением за достигнутые успехи в области культуры и искусства.
2. Благодарственным письмом Комитета по культуре Администрации Одинцовского городского округа Московской области (далее - Комитет) награждаются руководители и работники учреждений в сфере компетенции Комитета, а также граждане, коллективы и объединения за достигнутые успехи в области культуры и искусства.
3. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом оформляется на наградном листе установленного образца (приложение № 1 к Положению о Почетной грамоте Комитета), подписывается руководителем учреждения (организации). В характеристике работника (организации) должны быть отражены конкретные заслуги, достижения и успехи в установленной сфере деятельности.

4. Ходатайство (наградной лист) о награждении Благодарственным письмом по каждой кандидатуре направляется в Комитет за 1 месяц до награждения. 

5. Награждение Благодарственным письмом производится на основании ходатайств. В трудовую книжку и личное дело работника запись о награждении не вносится. 

6. Вручение Благодарственного письма производится председателем Комитета в торжественной обстановке. По поручению председателя Комитета и от его имени Благодарность могут вручать заместитель, руководители отделов Комитета, представители Комитета.     

7. Дубликат Благодарственного письма в случае утраты не выдается. 

